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.Begleitung von Jugendlichen in schwierigen Lebertagen durch den BRU?

Drei Unterstitzungsvorschlage”

| Die Problemlage

Auf dem Weg zum gewinschten Ziel einer (abgescatems) Berufsausbildung miissen viele
Jugendliche Wartezeiten im so genannten Ubergasigssy(z.B. BVJ, BEJ) uiberbriicken oder sehr
flexibel sein, ihre Berufswiinsche und die damibuedenen Lebensplanungen mehrfach andern. Eine
Analyse der Langsschnittdaten des DJI-Ubergangspéiiteden Zeitraum von 2004 bis 2008 zeigt,
dass nur jedem/r vierten Hauptschuler/in nach EledePflichtschulbesuchs der direkte Einstieg in
eine Ausbildung gelingt und ,dass einem Viertel iggendlichen 54 Monate nach dem Ende der
Pflichtschulzeit der Einstieg in die Ausbildung hammer nicht gelungen ist* (Gaupp/Lex/Reil3ig
2010, 3; vgl. auch BMBF 2008). In diesem schwiemigbergangsprozess missen die Jugendlichen
oftmals lernen, ihre Vorstellungen tber die eigearuifliche Zukunft an die real vorhandenen (bzw.
nicht vorhandenen) Moglichkeiten anzupassen. D#reien’ sie auch, dass ihnen die Welt nicht
wirklich offen steht und sie zufrieden sein misddierhaupt irgendwo unter zu kommen.
Frustrationserfahrungen, Versagens- und Misseolgsnisse und viele Briiche in ihren bisherigen
Lern- und Lebensbiographien fiihren oft dazu, déssedJugendlichen Uberhaupt ,keinen Bock mehr’
auf Schule und Lernen haben. Sie ziehen fir siohSaluss, dass sich Anstrengungen nicht lohnen,
weil sie das Gefiihl haben, von der Gesellschaftight gebraucht zu werden.

Sich bei sehr geringen Erfolgsaussichten langeatgieinem schwierigen Ausbildungsmarkt zu
bewegen, stellt fur diese Jugendlichen — geraddiéijdie aus schwierigen sozialen Verhaltnissen
stammen — nur Uber begrenzte Bildungsressourcéiigesr und die Schule oft mit einem bereits
angeschlagenen Selbstbild verlassen haben, eifle §terausforderung dar. Ihnen wird ein hohes
Mal an oft langjahriger Frustrationstoleranz ataregt (vgl. Krekel/Ulrich 2009, 27). ,Soll der
Zugang dieser Jugendlichen in eine vollqualifiziele Berufsausbildung gesichert werden, sind eine
kontinuierliche Beobachtung ihres individuellen Eeklungsstands und eine aktive Begleitung ihres
Werdegangs durch feste, also moglichst nicht wéetiseBezugspersonen erforderlich*
(Krekel/Ulrich 2009, 27).

Diese Jugendlichen brauchen Begleitung und Erfdigiseisse, vor allem emotionale und
motivationale Unterstiitzung, damit ihr Selbstwefiihegestarkt wird und sie neue Motivation fir
Lernen und Arbeiten aufbauen kdnnen. Anstatt anaderSicht der Gesellschaft definierten Defiziten
anzusetzen, erscheint es sinnvoller, an ihrer ktibpm Perspektive ansetzen, und den Blick auf die
vorhandenen Kompetenzen der Jugendlichen zu richas was diese Jugendlichen wahrscheinlich
mehr als alles andere brauchen, sind langfristigeverlassliche Beziehungen zu Erwachsenen, die an

sie und ihre Fahigkeiten glauben und sie untersiiitz
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Inwiefern kann der Religionsunterricht fir diesg&udlichen Unterstitzungsmaoglichkeiten bieten,
ohne die Aufgabe der Wissensvermittiung im BRU agé&ben oder die Religionslehrkraft zu
Uberfordern? Inwiefern ist Pravention und Beglataieser Jugendlichen im BRU Uberhaupt

moglich?

Il Was kann auf der Ebene des Unterrichts geleistaverden?

Meine These ist: Der (B)RU muss Anerkennungserfaden ermoglichen, will er seiner besonderen
sozialen Dimension Rechnung tragen.

Aus der Sozial- und Entwicklungspsychologie, dezi&8lphilosophie und der Sozialisationstheorie
wissen wir, wie wichtig Anerkennungsprozesse fir lersonlichkeitsentwicklung und fir die
Partizipation an den verschiedenen Bereichen dseliSehaft sind. Anerkennungserfahrungen hangen
wiederum wesentlich von der Qualitat der sozialeai@hungen ab, die wir erleben. Wir kbnnen
andere erst dann mit Respekt behandeln, wenn lestdRespekt und Achtung erfahren haben. Dazu
bedarf es Lebens- und Sozialformen, in denen wiPakrsonen mit gleichem moralischen Wert
geachtet werden (vgl. Stojanov 2008, 525).

Krassimir Stojanov, ein zeitgendssischer Bildun@spbph und -forscher, geht davon aus, dass
moralischer Respekt sowie soziale Wertschatzungyitietigsten Ermdglichungsbedingungen
individueller Autonomie einschlief3lich kognitiveelstungsfahigkeiten sind. Dazu bedarf es einer
bestimmten Qualitat der Sozialbeziehungen, die gattingehend dul3ert, dass das individuelle
Entwicklungs- und Autonomie-Potenzial jedes Jugehdh anerkannt wird. Der (B)RU kann ein
Raum in Schule und Ausbildung sein, der die Modghhat, moralischen Respekt und
Wertschatzung zu ermdglichen. 'Moralischer Resps&izt die Anerkennung der unabschlielbaren
Bildsamkeit des Einzelnen voraus. Das heil3t dierkerenung des Potenzials jedes einzelnen
Jugendlichen, bei entsprechenden sozialen Erfabrumgmer neue Fahigkeiten hervorzubringen und
seine Kompetenzen stets zu erweitern (vgl. Stoj@0®8, 528). Nicht gegeben ist moralischer
Respekt in Bildungskontexten dann, wenn Jugendbttieeterminiert durch ihre Herkunft bzw.
determiniert durch eine als kulturell abweichendtplierte Familiensozialisation betrachtet und
behandelt werden (vgl. Stojanov 2008, 526). Diettein Bildungsdefizite von Jugendlichen mit
Migrationshintergrund z.B. haben — so ist anzunehmweniger mit den ,kognitiven
Ausgangsvoraussetzungen“ zu tun. Vielmehr sindi.siedurch strukturelle Schwierigkeiten des
Bildungssystems verursacht, produktiv mit soziakudlier Pluralitdt umzugehen (vgl. Stojanov 2008,
529). Genau das kann auf der Ebene des Unterdtshtderausforderung fiir die Religionslehrkrafte
beschrieben werden: zu lernen mit soziokulturéteralitéat produktiv umzugehen.

Dabei ist es fur die Lehrkrafte sicherlich oftmaise grof3e Herausforderung, die ihnen teils fremden
Lebensformen anzuerkennen, die benachteiligte 8chiien und Schiler zur Bewaltigung des
Lebens nutzen. Oft wird jedoch verkannt, dass dissedltigungsformen der Jugendlichen durchaus

effizienter und psychisch stabilisierender sinddidsvon uns angebotenen Formen. Das heif3t fur die
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Schule, dass sie sich auf jene kulturellen Kontekteustellen hat, aus denen die Schilerinnen und

Schiler kommen, und in denen sie taglich und zulgilgben missen.

Welche Rahmenbedingungen sind hierfur férderlicke2eé® neue Modelle zur Organisation des
(B)RU Chancen, diese Jugendlichen besser zu bagpteit

An verschiedenen beruflichen Schulen in Baden-Wintterg werden mittlerweileeue
Organisationsformen des RUumgesetzt. Diese Modelle sehen vor, in einemipesten Zeitraum
die wochentlichen Unterrichtsstunden zugunsteregtojientierter Arbeit aufzugeben und
Blockunterricht oder Projekttage durchzufiihren. &adbehen diese Organisationsmodelle ,nicht fiir
eine Ablésung des einstundigen Religionsunterriahtberuflichen Schulen sondern verstehen sich
als Erganzung dort, wo die Bedingungen dies errobgh“ (Averbeck 2005, 410). Ein Beispiel
hierflr ist das ,Esslinger-Modell“. An der Friedni&bert-Schule, einer Gewerblichen Schule in
Esslingen, werden im zweiten Schulhalbjahr degerausbildungsjahrs die fir das gesamte
Schuljahr vorgesehenen 40 Wochenstunden als vigigitr Stundenblock im vierzehntagigen
Rhythmus erteilt.

Eine solche Organisationsform gibt nicht nur mesit,Zin Thema ausfihrlich zu behandeln,
Exkursionen oder Projektarbeit durchzufiihren. Egtzich auch, dass in einer solchen
Unterrichtsform mehr Zeit fiir die Lehrer-Schilerzi2hungsarbeit gegeben ist (vgl. hierzu auch
Markt/Schnabel-Henke 2010): Mehr Zeit, sich ,aucm einer anderen Seite" kennen zu lernen,
miteinander zu diskutieren und vielleicht auch Hokoin die Hintergriinde der einzelnen
Problemlagen der Schilerinnen und Schuler zu belemiese Projekt- und Seminararbeit erfordert
von den Lehrkraften jedoch ein Umdenken in der bidigtplanung und ein hohes Mal3 an
methodischer Kompetenz und Kreativitat.

Insofern ist sicher fir eine solche Arbeit nicht bazlglich der Themen Gewalt, Sucht, Konflikte etc
Fort- und Weiterbildungsbedarf bei den Lehrkréitarverzeichnen, sondern auch hinsichtlich der
methodischen Umsetzung und Gestaltung solcher Taggchtlich der Motivierung der
Jugendlichen, hinsichtlich des Umgangs mit lernsatien Jugendlichen und ggf. auch fir den
Umgang mit diversen psychischen Aufféalligkeiten wrdnkheitsbildern der Jugendlichen (vgl.
hierzu auch Kramer 2008, 30).

Neben der Unterrichtsebene gibt es auch auf dedistdrnen Ebene eine weitere Méglichkeit, um

Jugendliche in schwierigen Lebenslagen zu unteestiider Aufbau eines Angebots Schulseelsorge.

lll Schulseelsorge
Inwieweit kann der Religionslehrer an der BBS Sagjer sein? Seelsorge kann ein Beitrag zur

Erflllung des Auftrags als Religionslehrerin urgh#er sein, der tber die unterrichtlichen
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Zusammenhénge hinausgeht. Aber auch ein solchesbahgst nicht als Ablésung des einstiindigen
(B)RU gedacht, sondern als Erganzung.

Ein Beispiel: Das Seelsorge-Team am Albrecht-D&®mifskolleg in Disseldorf berichtet: ,Die Idee
eines Seelsorge-Angebots erwuchs aus der Besirausignserem Selbstverstandnis als
Religionslehrerinnen und Religionslehrer, das i@heNermittlung von Unterrichtsinhalten hinaus die
Absicht einschlief3t, dem Erleben der Schilerinnash Sichiiler in umfassender Weise nachzugehen
(...) das gab den Anstol3, Seelsorge an der Albi2ahdr-Schule zu einer standigen Einrichtung zu
machen und fir alle Schilerinnen und Schuler (.. §fmen” (Lindenlauf/Menzfeld 2005, 248).
Taglich wird an der Albrecht-Durer-Schule in derttdgspause ein Raum gedffnet zur
Kontaktaufnahme, so dass Gesprachstermine vereiwbesten kdnnen. Themen der
Gesprachsangebote sind z.B. Vermittlungen zur Droged Lebensberatung, Beistand und
Begleitung in aktuellen Gewissensndten, etc.

An Fortbildungsangeboten zum Thema Schulseelsoegmyetlt es mittlerweile sicherlich nicht (vgl.
z.B. die Kurse und Fortbildungstagungen des ZerdriimSeelsorge an der Uni Heidelberg in
Zusammenarbeit mit dem RPI Baden; abrufbar unter: Wktp://www.rpi-
baden.de/6073.htm?reload_coolmepdigyriff: 24.6.10]). Problematisch scheint mir dieser Idee

jedoch die Frage der Umsetzung an den Schulenn@oféir die Religionslehrkrafte keine

Entlastungsstunden vorgesehen sind, sind derdtistillisierung von Schulseelsorgeangeboten

Grenzen gesetzt, will man der Lehrkraft eine solshmeit nicht ehrenamtlich zumuten.

IV Netzwerk ,Mentoren als individuelle Ausbildungsbegleiter*

In allen Expertisen und Handlungsempfehlungen atetstiitzung von Jugendlichen in schwierigen
Lebenslagen wird betont, dass diese Jugendliclmgsfristige und verlassliche Beziehungen zu
Erwachsenen, dass sie feste Bezugspersonen braubiigers ist davon auszugehen, dass diese
Jugendlichen auf Unterstitzungs- und Begleitungsamig positiv reagieren, weil sie um die
Wichtigkeit einer Berufsausbildung wissen und diageh anstreben.

Dennoch kann es nur punktuell bzw. in Ausnahmeaidafgabe der Religionslehrkraft sein, einzelne
Schulerinnen und Schuler Uber den Unterricht hirzausegleiten. Wichtiger ist vielmehr diese
Jugendlichen in Kontakt mit so genannten ,inteligresfahigen’ Gruppen zu bringen, in denen sie
tragfahige Beziehungen zu Erwachsenen und andegemdlichen aufbauen kénnen. Méglich wére
es ein Netzwerk aufzubauen und Kooperationen amzgya um Kontakte nach auf3en zu organisieren
— hin zu Jugendverbanden, hin zur Kirchengemeindlekine solche Idee zur Unterstiitzung der
Jugendlichen kann auch von (B)RU-Lehrkraften arafiest werden und in Kooperation mit
auRRerschulischen Tragern (der Gemeinde) entsté&ireNetzwerk ,Mentoren als individuelle
Ausbildungsbegleiter” — eine aul3erunterrichtlichigative fir und mit diesen Schuilerinnen und
Schiilern. Mentoren kommen an der Nahtstelle zunrg#ogy in die Berufsausbildung ,eine wichtige

Klammer- und Verbindungsfunktion zu, in dem sietainc(...) kritischen Zeiten den Kontakt zu den
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Jugendlichen halten und am Ubergang in die na@iktengs- und Erwerbsstation mitwirken*
(Krekel/Ulrich 2009, 31).

Ein Beispiel fur solch ein Angebot ist ,Quantensmt) ein Projekt der Stadt Iserlohn fir
Hauptschuler. In diesem Projekt helfen engagidtéegiMentoren, so genannte Joblotsen, den
Jugendlichen beim Ubergang in die BerufsausbildDig Mentoren sind im Ruhestand befindliche
altere Menschen, die Interesse und Offenheit ®@jwhgen Menschen mitbringen und sich in diesem
Projekt enrenamtlich engagieren. Dieses ProjeldimsModell einer Intergenerationen-Kooperation,
das auch die demographischen Veranderungen konstauifgreift (vgl. auch die Jobstarter-Initative
VerA des BMBF: http://www.jobstarter.de/de/1760.ghgl. fir weitere Beispiele fur den
Mentoreneinsatdie Internetseite des Good Practice Centers zutefdng von Benachteiligten in der
Berufsbildung des BIBBhttp://www.good-practice.de/2820 3134.php

Wie der Aufbau eines solchen Mentorennetzwerks iméfall durchfihrbar ist, hangt wiederum von
den individuellen Voraussetzungen, dem Engagenmamternenden und Lehrenden ab, sowie vor
allem von den schulischen und auf3erschulischenli@epeiten. Gewinnbringend an so einer Idee
scheint mir jedoch die Moglichkeit, soziale Vernetgen fur die Jugendlichen anzubahnen, damit sie

dann selbst eigene Netzwerke und Bezugssystensicfilaufbauen kénnen.
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